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Graag informeren wij u over de
belangrijkste ontwikkelingen van de
afgelopen periode en over wat er
komen gaat omtrent de nieuwbouw
van Leythenrode. Ook is er bij de
ingang van Leythenrode een
bouwhoek ingericht door het
Uitbureau waar nieuwe
ontwikkelingen over de nieuwbouw
gedeeld zullen worden.

Update bouwwerkzaamheden

Na het plaatsen van de kas, is de aannemer nu
bezig met het plaatsen van de gevelbekleding. Latje
voor latje wordt deze erop geniet en krijgt het
gebouw vorm.

Op de bovenste verdieping is nu ook de huisvesting
voor de vleermuizen goed zichtbaar. De kast is geplaatst zoals optie 2 maar dan
in een houten gevel en niet in een gevel met metselwerk, zoals in de afbeelding
hiernaast.

Heeft u de horizontale openingen al gezien bij de nieuwbouw?

Van 29 juli t/m 16 augustus 2024 is het bouwvak geweest. In eerste instantie
zou de bouw deze drie weken gesloten zijn. Er is echter besloten om met een
kleine groep mensen door te werken. Alleen de laatste week was de bouw
gesloten.

Terugblik campagneweek: Hoogste
punt nieuwbouw Leythenrode

Voor zowel bewoners als medewerkers was de campagnheweek "Hoogste
punt" een week vol festiviteiten. Medewerkers kregen een rondleiding
door de nieuwbouw en toostten gezamenlijk op een bijzondere mijlpaal.
Bewoners genoten van muziek, hapjes en drankjes en deden mee aan
een bouwquiz. Tevens werd een maquette van een woning feestelijk
onthuld, gemaakt door Marlen van Steen, medewerker Uitbureau, en
door Bob Reidsma, voorzitter clientenraad. Hierdoor kon iedereen zien
hoe mooi en ruim de nieuwe woningen worden.
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Sociaal Plan Bewoners

Met trots wordt in september het Sociaal Plan Bewoners gedeeld met
alle bewoners. Het Sociaal Plan Bewoners betreft een adviesstuk van de
cliéntenraad. Bob Reidsma, voorzitter van de cliéntenraad, deelt daarom
graag een woordje over het ontwikkelen en vaststellen van het Sociaal
Plan Bewoners.

Van de cliéntenraad, Bob Reidsma, 5 augustus 2024
De bouw van de eerste twee gebouwen gaat voorspoedig. De raad was

enkele weken geleden in de gelegenheid om een kijkje in de gebouwen
te nemen. Wij waren blij verrast hoe ruim de woningen en de
appartementen op ons overkwamen.

Het verhuizen naar de appartementen duurt nog een klein half jaar maar
de voorbereidingen zijn in volle gang. Eén van de vele voorbereidingen
is het opstellen van het “sociaal plan & verhuisplan bewoners”.

Dit plan regelt de rechten en plichten van de bewoners en de
zorginstelling (Leythenrode) vanwege de herontwikkeling (nieuwbouw)
van het verpleeghuis. Dit plan is aan de cliéntenraad voorgelegd en de
raad heeft er een positief advies over afgegeven.

Een sociaal plan en verhuisplan bewoners is nodig omdat het verhuizen
van 108 bewoners naar 108 nieuwgebouwde appartementen een groot
gebeuren is dat nog nooit eerder heeft plaatsgevonden.

Bij deze verhuizing staat de bewoner centraal, waarbij de Leythenrode
als organisatie zorgvuldig om zal gaan met de belangen van de
bewoners. De goede informatie naar en voorlichting van de bewoners en
hun familieleden is belangrijk.

Leythenrode organiseert hiervoor informatiebijeenkomsten voor
bewoners en hun familieleden. Periodiek worden nieuwsbrieven gemaakt
en bewoners worden individueel geinformeerd.

Een maquette van het nieuwe appartement staat in de centrale hal
zodat eenieder een beeld kan krijgen hoe het nieuwe appartement met
badkamer eruit gaat zien. Video’s en foto’s van het nieuwe gebouw zijn
in de centrale hal te zien.

Het toewijzen van 108 appartementen aan 108 bewoners gaat volgens
vooraf opgesteld plan waarbij zoveel mogelijk rekening wordt gehouden
met de wensen van bewoners. Drie maanden voor de verhuizing vindt er
op aanvraag een persoonlijk “verhuisgesprek” met de bewoner plaats.
Hierin worden de wensen en behoeften van de bewoner besproken.
Hierover worden bewoners en de eerste contactpersonen geinformeerd
via een informatiebrief die na de zomer zal volgen.

Leden van de cliéntenraad zullen zitting nemen in de interne
begeleidingscommissie om erop toe te zien dat de verhuizingen van de
bewoners goed en volgens plan verloopt.

Het “sociaal plan en verhuisplan bewoners” is voor het regelen van alle
zaken die bij de komende verhuizing van belang zijn, een belangrijk
document. Dit plan komt in de verhuismap voor de bewoners die in
september op iedere afdeling uitgereikt zal worden.

De namen van de nieuwe woningen
zijn bekend!

In totaal zullen er 3 gebouwen worden opgeleverd, waarvan 2
gebouwen, DEF en GHJ, in maart 25 worden opgeleverd. Het derde
gebouw, ABC, wordt in de tweede fase opgeleverd. De 3 gebouwen
krijgen allemaal een natuurthema, zoals in een eerdere nieuwsbrief
bekend is gemaakt.

Gebouw DEF krijgt het thema vogels met de
volgende namen voor woningen:
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Gebouw GHJ krijgt het thema bloemen met de
volgende namen voor woningen:

Zonnebloem
Klaproos
Tulp
Boterbloem
Krokus
Madelief

Gebouw ABC krijgt het thema insecten met de
volgende namen voor woningen:

Waterjuffer
Honingbij
Vuurlibelle
Sprinkhaan
Homme
Kever

Update uit de werkgroepen

Bij de nieuwbouw van Leythenrode zijn veel mensen betrokken,
waaronder een aantal werkgroepen die bestaan uit diverse collega’s met
kennis op verschillende viakken en die meedenken en adviseren. Binnen
het project nieuwbouw Leythenrode zijn de volgende werkgroepen
ingericht: verzorging en verpleging, behandeling, welbevinden,
domotica/I&A, HR, hotel en verhuizing/huisvesting.

In deze nieuwsbrief lichten we de werkgroep HR uit. Deze werkgroep
heeft de afgelopen periode verschillende werkbezoeken aan andere
zorgorganisaties georganiseerd. Wat waren de ervaringen van onze
medewerkers?

Update werkbezoek Marente locatie Hofwijck in Oestgeest, door Marijne
Smit (opleidingsadviseur)

Op 18 maart 2024 zijn drie collega’s van de regisserend
verpleegkundigen op bezoek geweest bij Hofwijck in Oegstgeest. Dit ter
voorbereiding op de opening van het vernieuwde Leythenrode. Door een
kijkje te nemen bij andere zorginstellingen leer je nog best veel. Diverse
aspecten die zich afspelen binnen een zorginstelling kunnen namelijk
nogal verschillen.

In Hofwijck wonen 60 ouderen met een intensieve zorgvraag in zes
kleinschalige woongroepen in een huiselijke sfeer. Vooral de huiselijke
sfeer is iets wat vooraan staat bij het realiseren van de nieuwbouw van
Leythenrode.

Een belangrijk leerpunt wat vooral opviel tijdens het bezoek, was dat je
als team echt samenwerkt als het gaat om werken voor een locatie
waarin kleinschalig wonen centraal staat. Je doet het samen voor de
bewoners. Je vult elkaar dus echt aan. Ook voor de organisatie zelf zijn
inzichten te halen uit dit bezoek. Zo viel op dat wanneer je je
medewerkers een goede werkomgeving biedt met voldoende ruimte, tijd
en materialen, dat zij de taken ook zorgvuldiger kunnen uitvoeren. Het
geeft de ruimte voor meer persoonlijke zorg.

Dit laatste was ook zeker iets wat door de gehele locatie vloeide.
Hofwijck heeft namelijk veel vast personeel. Dit zorgt ervoor dat er
persoonlijke aandacht kan zijn voor de bewoners. De bewoners
herkennen de medewerkers en dat zorgt voor vertrouwen. Medewerkers
hebben bij Hofwijck ook veel inspraak en worden betrokken bij alles wat
speelt in en rondom de locatie.

“Wij hebben genoten van dit werkbezoek en wat ons vooral opviel was
de rust die op de woningen heerste en de individuele aandacht voor de
bewoners. Ook de medewerkers waren allemaal enthousiast en
gemotiveerd.” Aldus de regisserend verpleegkundigen. Met deze nieuwe
inzichten op zak wordt uitgekeken naar de opening van het nieuwe
Leythenrode.

Tussen oktober en december opent ons eigen verpleeghuis Oudshoorn
de deuren voor medewerkers van Leythenrode om op gezette tijden een
kijkje te nemen of mee te lopen. Zo kunnen collega’s ervaren hoe het is
om kleinschalig samen te werken binnen een verpleeghuis van Alrijne en
leren we van de ervaringen die medewerkers hier de afgelopen jaren
hebben opgedaan. Via Leerlab kunnen medewerkers zich aanmelden
voor het werkbezoek aan Oudshoorn.

Planning

De actuele planning van de nieuwbouw is nu als volgt:

e Januari 2025: eerste fase is bouwkundig gereed

® Maart 2025: verhuizing bewoners

o September 2025: start met de bouwwerkzaamheden fase 2
e September 2026: tweede fase is bouwkundig gereed

Vragen of opmerkingen?

Heb je vragen, tips of ben je nieuwsgierig naar de plannen?
Mail naar nieuwbouwleythenrode@alrijne.nl

Contact

Verpleeghuis Leythenrode Verpleeghuis Oudshoorn

Hoogmadeseweg 55 Henry Dunantweg 21

2351 CP Leiderdorp 2402 NM Alphen a/d Rijn

071 581 7800 0172 467 000

www.verpleeghuisleythenrode.nl www.verpleeghuisoudshoorn.nl

Bezoekadres De Oever
Alrijne Ziekenhuis
Meteoorlaan 4 2402 WC

Alphen aan den Rijn
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